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PROCEDURA OPERATIONALA Cod document

4.1.

4.2.

5.1

5.2.

5.3.

SCOP

Prezenta procedura stabileste modul de evaluare a personalului didactic auxiliar si
administrativ, precum si responsabilitatile referitoare la elaborarea si avizarea documentelor
specifice procesului de evaluare.

Procesul de evaluare are ca obiectiv principal asigurarea unui sistem motivational care sa
determine cresterea performantelor profesionale individuale, in vederea promovarii in grade
ori trepte profesionale imediat superioare.

DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd de catre sefii ierarhici superiori ai personalului didactic auxiliar si
administrativ din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Rezultatele evaludrii personalului didactic auxiliar si administrativ se centralizeaza de catre
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, care le transmite Consiliului de administratie si
Senatului universitar.

DOCUMENTE DE REFERINTA

e [Legeanr. 53/2003 (republicatd) - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

DEFINITII ST ABREVIERI

Definitii
N/A

Abrevieri
UBc — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
SRUS - Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

DESCRIEREA PROCEDURII

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic auxiliar si
administrativ reprezinta aprecierea sistematicad si obiectiva a randamentului, a calitatii
muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat,
pe parcursul unui an calendaristic.

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie
profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul/conducatorii ierarhic/ierarhici
superior/superiori al/ai persoanei evaluate.

Evaluarea se realizeaza pentru anul calendaristic anterior (perioada 01 ianuarie - 31
decembrie), in perioada cuprinsa intre datele de 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
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PROCEDURA OPERATIONALA Cod document

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Prin exceptie de la prevederile alin. 5.3., evaluarea personalului didactic auxiliar si
administrativ se realizeaza pentru o alta perioada in oricare din urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului didactic auxiliar si administrativ in conditiile legii,
daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de muncd al evaluatorului, in conditiile
legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. 5.4. se numeste evaluare partiala si se
realizeazd la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. 5.4., fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

In realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar si administrativ, pentru toate situatiile mentionate mai sus, evaluatorul intocmeste
un raport de evaluare.

Calitatea de evaluator este exercitata de cétre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a
UBc, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de rector, pentru
salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acestuia;

c) rectorul UBc, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si pentru salariatii care
au calitatea de sefi aflati In subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acestuia si
pentru adjunctii acestora.

Rectorul UBc poate delega prin decizie competenta de realizare a evaluarii catre o persoana
care ocupa o functie de conducere inferioara, dupa caz.

Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a UBc, pentru personalul contractual de conducere aflat Tn
subordine sau Tn coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care
calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celei de rector, pentru
personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a UBC, nu existi o persoani care si aiba
calitatea de contrasemnatar potrivit alin. 5.10., raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Raportul de evaluare nu se aproba.
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5.13. Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta si a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

5.14. Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in
functie de complexitatea postului. In anexa nr. 9 din H.G. 1336/2022 si la Art. 8, alin. (2)
din Legea - cadru nr. 153/2017 sunt mentionate urmatoarele criterii de evaluare/criterii de
performantda generale avute in vedere la evaluarea performantelor profesionale, la
promovarea 1n functie, grade/trepte profesionale a personalului platit din fonduri publice ori
in vederea acordarii unor premii:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionald, etc.

5.15. Evaluarea personalului cu functii de executie se face dupa 9 criterii, mentionate la alin. 5.14.
In evaluarea personalului cu functii de executie, seful/sefii ierarhic/ierarhici
superior/superiori acorda o nota de la 1 la 5 pentru fiecare din cele 9 criterii. Pentru fiecare
criteriu se are in vedere aprecierea cel putin din perspectiva subpunctelor detaliate. Nota
pentru fiecare criteriu se trece n Raportul-cadru de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual (F 384.10).

Criterii de evaluare pentru personalul cu functii de executie

1. Cunostinte profesionale si abilititi

1.1. Cunostinte specifice postului (profesionale/tehnice/economice/productie/transport)

1.2. Cunostinte generale din mai multe domenii tangente postului

1.3. Experienta in utilizarea si exploatarea uneltelor/echipamentelor de protectie/echipamentelor/
utilajelor/aparatelor din dotarea postului

1.4. Aplicarea corecta a modului de exploatare a echipamentelor din dotarea postului; aplicarea
tehnologiilor de executie/prestare de servicii

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfiasurate

2.1. Promptitudine Tn realizarea sarcinilor de serviciu

2.2. Calitatea lucrarilor efectuate

2.3. Disponibilitate pentru executarea/realizarea unor sarcini suplimentare

2.4. Cunoasterea noutatilor in domeniu

2.5. Aplicarea prevederilor legislatiei, a actelor normative cu caracter general si cu caracter specific
domeniului de activitate

2.6. Acordare de consultanta si instruire pentru dezvoltarea profesionald a colegilor

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

3.1. Preocupdri pentru ridicarea nivelului profesional, invdtare activa

F 003.07/Ed.1 Document public




" PROCEDURA OPERATIONALA Cod F?OOC(l)Jénent
{ ]

w "= | PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR | Pag./Totalpag. | 6/12

PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC Data 15.12.2023
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV Editie/Revizie 1/012345

3.2. Participarea la programe/cursuri de specializare

4. Capacitatea de a lucra in echipa

4.1. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu membrii echipei si de a-si aduce
contributia proprie, cand este necesar, prin participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia

5. Comunicare

5.1. Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu superiorii

5.2. Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu egalii

5.3. Raportarea deficientelor constatate

5.4. Utilizarea unui limbaj adecvat

6. Disciplina

6.1. Respectarea de cdtre angajat a regulamentelor, procedurilor sau metodologiilor aplicate in
cadrul UBc, in functie de specificul structurii in care este angajat

6.2. Respectarea obligatiilor si atributiilor de munca stabilite

6.3. Planificarea sarcinilor, organizarea activitdtilor proprii si a timpului de munca

6.4. Gestionarea si pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar primite

6.5. Aplicarea procedurilor/instructiunilor impuse

6.6. Incadrarea in normele de consum a materialelor folosite in timpul lucrului

6.7. Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie

6.8. Aplicarea normelor si principiilor de securitate si sdnatate in munca

6.9. Utilizarea consecventa a echipamentelor de protectie si siguranta

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

7.1. Capacitatea de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de stres

7.2. Capacitatea de a executa o activitate intensa si eficienta

7.3. Capacitatea de mentinere a calmului si discerndmantului in situatii tensionate

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

8.1. Capacitatea de a desfdsura in mod curent, la solicitarea superiorului ierarhic, activitdtile din fisa
postului

8.2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor atribuite ca sarcini de serviciu

8.3. Capacitatea de a accepta erorile, sau, dupa caz, deficientele propriei activitdti si de a raspunde
pentru acestea

8.4. Capacitatea de a Invata din propriile greseli

9. Integritate si etica profesionala

9.1. Capacitatea de a-si desfasura activitatea in mod cinstit, etic si fara manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public si a legii.

5.16. Evaluarea personalului cu functii de conducere se face dupa 11 criterii, 9 criterii mentionate
la alin. 5.14, la care se adauga judecata si impactul deciziilor si responsabilitate, coordonare
si supervizare. In evaluarea personalului cu functii de conducere, seful/sefii ierarhic/ierarhici
superior/superiori acorda o nota de la 1 la 5 pentru fiecare din cele 11 criterii. Pentru fiecare
criteriu se are in vedere aprecierea cel putin din perspectiva subpunctelor detaliate. Nota
pentru fiecare criteriu se trece in Raportul-cadru de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual.

F 003.07/Ed.1 Document public




PROCEDURA OPERATIONALA Cod document

M PO 08
w = | PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR | Pag/Total pag. | 7/12
PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC | Data 15.12.2023
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV Editie/Revizie | 1/01234 5

Criterii de evaluare pentru personalul cu functii de conducere

1. Cunostinte profesionale si abilitati

1.1. Cunostinte profesionale specifice postului

1.2. Cunostinte de administratie

1.3. Cunostinte generale de management

1.4. Cunoasterea noutatilor in legislatie

1.5. Cunostinte de resurse umane

1.6. Cunostinte de evaluare corecta a personalului din subordine

1.7. Cunostinte in managementul conflictelor

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

2.1. Promptitudine n realizarea sarcinilor de serviciu

2.2. Identificarea problemelor specifice proceselor pe care le conduce

2.3. Capacitatea de previziune pentru cerinte, oportunitati, posibile riscuri

2.4. Rezolvarea problemelor complexe

2.5. Aplicarea prevederilor legislatiei, a actelor normative cu caracter general si cu caracter specific
domeniului de activitate

2.6. Supervizare si consiliere in cadrul activitatilor specifice

2.7. Rezolvarea problemelor complexe

2.8. Disponibilitate pentru executarea/realizarea unor sarcini suplimentare in conditii speciale

2.9. Capacitate de planificare, organizarea implementarii planificarilor

2.10. Acordarea de consultanta si instruire pentru dezvoltarea profesionald a colegilor

2.11. Verificarea si evaluarea calitatii lucrarilor efectuate de subordonati, respectarea fisei postului
de catre subordonati

3. Perfectionarea pregatirii profesionale

3.1. Preocupdri pentru ridicarea nivelului profesional, Tnvatare activa

3.2. Participarea la programe/cursuri de specializare

4. Capacitatea de a lucra in echipa

4.1. Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a colabora cu membrii echipei si de a-si aduce
contributia proprie, cind este necesar, prin participarea eficientd la realizarea obiectivelor acesteia

4.2. Abilitatea de a crea un climat adecvat muncii n echipa

4.3. Adaptarea sarcinii de munca la factorul uman

4.4. Asigurarea recunoasterii meritelor subordonatilor

4.5. Asigurarea conditiilor de cooperare intre angajati

5. Comunicare

5.1. Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu superiorii

5.2. Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu egalii si subordonatii

5.3. Aplicarea principiilor de motivare a personalului

5.4. Consultarea subordonatilor, aplicarea principiilor managementului participativ

5.5. Calitatea delegarii responsabilitatilor

5.6. Utilizarea unui limbaj adecvat

6. Disciplina

6.1.Aplicarea politicilor si obiectivelor, respectarea regulamentelor, procedurilor sau metodologiilor
aplicate in cadrul UBc, in functie de specificul structurii in care este angajat

6.2. Asigurarea incarcarii echilibrate cu activitati pentru personalul din subordine pe durata timpului
de muncd

6.3. Asigurarea pastrarii disciplinei la locul de munca de cétre toti angajatii

6.4. Respectarea obligatiilor si atributiilor de munca stabilite
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6.5. Planificarea sarcinilor, organizarea activitdtilor proprii si a timpului de munca

6.6. Gestionarea si pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar primite

6.7. Aplicarea procedurilor/instructiunilor impuse

6.8. Incadrarea in normele de consum a materialelor folosite in timpul lucrului

6.9. Utilizarea adecvata a resurselor puse la dispozitie

6.10. Asigurarea conditiilor pentru buna functionare a compartimentului pe care il coordoneaza,
dotarea cu echipamente de protectie si sigurantd in vederea respectarii normelor si principiilor de
Securitate si sdndtate in munca

6.11. Utilizarea consecventa a echipamentelor de protectie si siguranta

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

7.1. Capacitatea de actiune si de efort fizic/intelectual in conditii de stres

7.2. Capacitatea de a executa o activitate intensa si eficienta

7.3. Capacitatea de mentinere a calmului si discernamantului in situatii tensionate

7.4. Atitudinea fatd de relatii conflictuale

7.5. Abilitatea de a crea un climat adecvat muncii in echipa

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

8.1. Capacitatea de a desfasura In mod curent, la solicitarea superiorului ierarhic, activitdtile din fisa postului

8.2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor atribuite ca sarcini de serviciu

8.3. Capacitatea de a accepta erorile, sau, dupd caz, deficientele propriei activitati si de a raspunde pentru
acestea

8.4. Capacitatea de a invita din propriile greseli

8.5. Evaluarea corecta a personalului din subordine

9. Integritate si etica profesionala

9.1. Capacitatea de a-si desfasura activitatea in mod cinstit, etic si fara manifestari de coruptie, cu
respectarea interesului public si a legii.

9.2. Aplicarea valorilor etice si morale

10. Judecata si impactul deciziilor

10.1. Procesarea datelor si informatiilor

10.2. Aplicarea analizei deductive in rezolvarea problemelor

10.3. Utilizarea unui stil de munca analitic

10.4. Aplicarea analizei in luarea deciziilor

10.5. Capacitatea de concluzionare

10.6. Evaluarea corecta a personalului din subordine

10.7. Aplicarea valorilor etice si morale

10.8. Adaptarea sarcinii de munca la factorul uman

11. Responsabilitate, coordonare si supervizare

11.1. Urmarirea modului de respectare a fiselor de post de catre personalul din subordine

11.2. Elaborarea si aplicarea programului de perfectionare, instruire si specializare a personalului din
subordine

11.3. Aplicarea principiilor de motivare a personalului

11.4. Formare de personal

11.5. Evaluarea calitatii lucrarilor efectuate de catre subordonati

11.6. Identificarea problemelor specifice proceselor pe care le conduce

11.7. Capacitate de planificare, organizarea implementarii planificarilor

11.8. Verificarea implementarii masurilor si a sarcinilor de lucru de catre subordonati

11.9. Asigurarea pastrarii disciplinei la locul de munca de cétre toti angajatii.

F 003.07/Ed.1 Document public




Cod document

PROCEDURA OPERATIONALA PO 08

“- | PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR | Pag/Total pag. | 9/12

PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC Data 15.12.2023

AUXILIAR ST ADMINISTRATIV Editie/Revizie | 1/012 345

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

Rectorul UBc stabileste criteriile de evaluare a performantelor individuale prin raportare la
nivelul functiei detinute de persoana evaluata, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii. Rectorul UBc poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de
specificul domeniului de activitate.

In vederea realizirii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul
contractual a cdrei activitate o coordoneaza si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului,
cunostintele teoretice si practice si abilitatile necesare.

Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, ih conformitate cu
nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate.

In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanti se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificdri in activitatea ori In structura organizatorica a UBC.

Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeaza:
a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”;

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,,satisfacator”;

C) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine”.

Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale

personalului didactic auxiliar si administrativ este prevazut in anexa nr. 9 din H.G. nr.
1336/2022.

Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la Registratura
UBc, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia.

Contestatiile se vor solutiona in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a acestora. In acest sens, rectorul UBc dispune constituirea unei comisii Tn
vederea solutiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si
propuneri privind solutionarea acesteia.

Rectorul UBc poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzdtor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului In termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.
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5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

Personalul nemultumit de rezultatul solutiondrii contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca acesta nu
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii
n vigoare.

Angajatorul poate dispune concedierea in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat. In aceasta situatie, angajatorul are obligatia de a
emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii.

Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si
in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la alin. 5.30 poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare.

Tn cazul In care concedierea se dispune pentru motivul previzut la alin. 5.30, angajatorul are
obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in institutie, compatibile cu
pregatirea profesionala.

In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. 5.33,
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale.

Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin. 5.35,
precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

SRUS poate propune rectorului UBc utilizarea rezultatelor obtinute din evaludri in scopul:

a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru:

e definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui post;

e monitorizarea  raportului  rezultate/cost, obtinut in  urma activitatii = de
pregatire/perfectionare;

e claborarea programelor (strategiei de pregatire continua a personalului) prin stabilirea
unui plan de pregatire continud pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor
financiare necesare acestui scop;

b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor programe/proiecte;

c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in timp.

F 003.07/Ed.1 Document public



w = | PROCESUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR | Pag./Totalpag. | 11/12

Cod document

PROCEDURA OPERATIONALA PO 08

PROFESIONALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC Data 15.12.2023
AUXILIAR SI ADMINISTRATIV Editie/Revizie 1/012345

6. RESPONSABILITATI

6.1. Rectorul

aproba decizia de constituire a comisiei de evaluare;

realizeazd/contrasemneaza, acolo unde este cazul, evaluarea performantelor profesionale
ale angajatilor;

solutioneaza contestatiile cu privire la modul de evaluare a performantelor profesionale;
aproba modalitatea de aplicare a rezultatelor evaludrii performantelor profesionale a
personalului didactic auxiliar si administrativ.

6.2. Serviciul Resurse Umane si Salarizare

emite decizia de constituire a comisiei de evaluare;

centralizeaza rapoartele de evaluare ale personalului didactic auxiliar si administrativ
primite de la sefii ierarhici ai acestuia;

intocmeste referatul privind rezultatele procesului de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului didactic auxiliar si administrativ si-l supune aprobarii
Consiliului de administratie si Senatului universitar;

intocmeste referatul de transformare a posturilor ce se va supune aprobarii Consiliului de
administratie si Senatului universitar, dupd care se va organiza examenul de promovare in
grad sau treaptd superior/ superioara a personalului didactic auxiliar si administrativ, daca
va fi cazul;

aplica rezultatele evaluarii performantelor profesionale a personalului didactic auxiliar si
administrativ.

6.3. Evaluatorul

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;
predd la SRUS rapoartele de evaluare a performantelor profesionale;
recomanda, angajatilor din subordine, programe de instruire.

6.4. Angajatul

semneaza de luare la cunostinta a calificativului din raportul de evaluare;
poate contesta rezultatul evaluarii la rectorul UBc sau in instanta;
poate scrie pe raportul de evaluare observatii cu privire la modul de evaluare.

6.5. Registratura UBc

F 003.07/Ed.1

inregistreaza Raportul-cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual.
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formular - arhivare (ani)
pastrare
Raport-cadru de
evaluare a Dosarul de
erformantelor | al .
perormart F384.10|  SRUS Rector 1 persona’ a 70 ani
profesionale angajatilor
individuale pentru depus la SRUS
personalul contractual
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